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I ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ A szovetség meghatdrozdsa

A Fert6 tavi Vitorlas Szovetség a Fert6 tavi verseny- s taravitorlazast sportszeri keretekben folytatd
sportegyesiiletek, illetbleg ezek sportagi szakosztalyainak tevékenységét irdnyitd, Osszehangold,
munkéjukat segit® ¢s tamogatd, 6nkormanyzati elv alapjan miikodé érdekképviseleti, civilszervezet.

2.5 A szovetség neve, székhelye, miikodési teriilete, alapitdsi éve

[1] A szovetség neve: Fertd tavi Vitorlas Szovetség, roviditése: FVSZ.
[2] A szovetség székhelye: Sopron, Ferenczy Janos utca 2.

[3] A szovetség miikodési terlilete: Magyarorszag.

[4]  Alapitasi éve: 1957.

3.$. A szovetség zaszloja, jelvénye, pecsétje

[1] A szovetség zaszldja és jelvénye: pirossal keretezett, fekvo téglalap alakd kék mezdben sarga kereszt.
[2] A szbvetség pecsétje: kor alaku, "Ferté tavi Vitorlas Szovetség" korfelirattal, kozépen az alapitas
éve: 1957.

4.9. A szovetség hovatartozdsa

[1] A Sz6vetség tagja a Magyar Vitorlas Szovetségnek.

[2] A Fert6 tavi Vitorlas Szovetség a vitorlazé sport korében a sportversenyek szervezésére, a tagok
érdekvédelmére €s a résziikre vald szolgaltatasokra, valamint a nemzetk6zi kapcsolatok
lebonyolitasara [étrehozott, jogi személyiséggel és Onkormanyzattal rendelkezd civil

szervezet.
[3] A Fert6 tavi Vitorlas Szovetség sportszovetség, tipusat tekintve nem orszagos jellegli sportagi
szovetség.

A Fert6 tavi Vitorlas Szévetség a sportrol szolé 2004. évi 1. torvény (Sport tv.) értelmében
sportszervezet, azon beliil sportegyesiilet. (Sport tv.16. §)

A sportegyesiilet az egyesiilési jogrol szolo, 2011. évi CLXXV. torvény, illetve a Ptk.
szabalyai szerint m(kédé olyan civil szervezet, amelynek alaptevékenysége a
sporttevékenység szervezése, valamint a sporttevékenység feltételeinek megteremtése.

A sportegyesiilet a magyar sport hagyomanyos szervezeti alapegysége, a szabadiddsport, a
versenysport, a tehetséggondozas ¢és az utanpotlas-nevelés mithelye. Sportegyesiilet
kozvetleniil is részesithetd allami (6nkormanyzati) tAmogatésban.

[4] A Szovetség az egyesiilési jogrol, a kézhaszna jogéllasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.)
szerint k6zhasznu szervezet, melynek kdzhaszna tevékenységei, kozfeladatai az alabbiak:

A szbvetség célja a vitorlas sport, mint kézhaszn(l tevékenység fejlesztése, tagjai érdekeinek

védelme, az egészséges életmod, a nemesebb sportszellem és sporterkdles népszerisitése,
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valamint széleskorii szolgéltatisok nyujtdsa a szovetség tagjai szamara, amelyre vonatkozoan
a kozhasznu jogallas megszerzését a térvény lehetdvé teszi.

A szbvetség a kozhasznu tevékenysége sordn a vonatkozd jogszabalyok alapjan az allam,
illetéleg a helyi 6nkorményzat 4ltal ellatando kozfeladatok megvalésitasarol gondoskodik.

A szovetség az egészséges életmdd és a szabadiddsport gyakorldsa feltételeinek
megteremtése, a sportfinanszirozas, a gyermek- és ifjiisdgi sport tAmogatasa érdekében a
Sportrél szold 2004. évi 1. térvény 49. §-aban foglaltak szerinti allami kozfeladatot 1at el az
allami sportirdnyitds anyagi és erkolesi tdmogatasaval, valamint kozremikodik a
Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairol sz6l6 torvény 13. § (1) bekezdés 15/ pontjaban
meghatarozott helyben biztosithaté koézfeladatok korében ellatandd helyi onkormdanyzati
feladatok, koziigyek - sport, ifjusdgi tigyek — €s a helyi onkorményzati sportfeladatok
ellatasaban.

A szovetség altal végzett kdzhasznu tevékenységek a mindennapos testedzés feltételeinek
megteremtése, versenysport szervezése, utinpotlas-nevelés, sportrendezvények lebonyolitésa,
szabadiddsport szervezése, sportlétesitmények épitése, karbantartasa.

A szovetség altal végzett kozhasznll tevékenység az alabbi kozfeladatokhoz kapcsolddnak:
e az allam és a helyi Snkormanyzatok sporttal kapcsolatos feladatai

e helyi sportfejlesztési koncepcié kidolgozdsa ¢és megvaldsitasa egylittmiikddve a
teleptilési 6Snkorményzattal

e a telepiilési Onkormanyzat tulajdonat képezd sportlétesitmények fenntartasa ¢és
mukdodtetése

e sportszakemberek képzése és tovabbképzése

e nemzetkozi sportkapcsolatokban valo részétel

A szivetség altal végzett kozhasznu tevékenység kozfeladatainak jogszabalyhelyei a Sport
torvény alapjan

Sport tv. 49. § A sport tarsadalmilag hasznos céljainak megvaldsitdsa érdekében az allam:
b) gondoskodik - a kdznevelésrdl szolo torvényben meghatarozottak szerint - a mindennapos
testedzés feltételeinek megteremtésérél a kozoktatasban, tovabba koézremikodik ezek
biztositasaban a felsdoktatasi intézményekben &s a felsdoktatasi kollégiumokban,
c) elésegiti az egészséges életméd és a szabadidbsport gyakorlasa feltételeinek
megteremtesét,
d) az e torvényben, a koltségvetési torvényben, az allamhaztartds miikodésére vonatkozo
jogszabalyokban, valamint az allami sportcélii tamogatasokrol sz6ld miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint - elsdsorban a sportfejlesztési programokon alapuld tdmogatas
el6térbe helyezésével, palyazati Gton torténd forrasok rendelkezésre bocsatasaval - részt vesz
a versenysport, az utanpétlas-nevelés, az iskolai és didksport, a féiskolai-egyetemi sport, a
szabadidésport és a fogyatékosok sportja, valamint a helyi 6nkormanyzatok &ltal ellatott
sportfeladatok finanszirozasaban,
e) az esélyegyenl6ség jegyében tAmogatja a gyermek- és ifjisagi sportot, a nék €s a csalddok
sportjat, a hatranyos helyzetli csoportok, valamint a fogyatékosok sportjat,
g) Osztbnzi a sportpiac kialakulasat €s mitkodését,
h) a kérnyezet- és természetvédelmi, egészségiigyi és az esélyegyenldséget biztositd egyeb
kovetelmények  figyelembevételével — sportrendezvények  lebonyolitasara  alkalmas
létesitményeket hoz létre
i) gondoskodik az allami tulajdonban 1€v6 sportlétesitmények fenntartasatol, fejlesztésérél s
rendeltetésszeri hasznositasarol,
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[3]

j) elbsegiti a nem allami tulajdonban 1év6 sportlétesitmények ¢Epitését, karbantartdsat,
korszerisitését, akadalymentesitését, illetve fejlesztését,

k) gondoskodik a sportrendezvényeken a kdzbiztonsagrél, hozzéjarul a sportrendezvények
biztonsagos lebonyolitasidhoz,

1) részt vesz a sporttal kapcsolatos nemzetkszi egytittmiikodésben,

n) tdmogatja a sportszakember-képzést és a sporttal kapcsolatos tudomanyos tevékenységet,
eldsegiti a testkulturalis felsdoktatas feltételeinek biztositasat,

o) fenntartja a sportegészségiigy allami intézményeit és orszagos haldzatat, tdmogatja a

‘sportorvosi tevékenységet,

p) biztositja a nemzeti sportinformacids rendszer miikédésének feltételeit,

q) tdmogatja a testkultura fejlesztését szolgalo és sporttudoményi képzést.

ie) a szabadid6sportnak (ideértve kiilondsen a gyermek- és ifjusagi sport, a nék €s a csaladok
sportja, a munkahelyi sport, a hatranyos helyzetli csoportok sportja €s a szenior sport),

if) a sportszakemberek képzeésének és kotelezd tovabbképzésének,

ig) a sportkultura fenntartdsdnak és a hatdron tali magyar sportkapcsolatok apolasanak,
fejlesztésének,

i}) a sport egyéb teriileteinek

tdmogatasara és e programokban eldsegiti az esélyegyenlOséget, tovabba a programok
kidolgozasat a népegészségiigyi érdekek hatékony érvényesitése céljabol az illetékes
miniszterekkel egytittmiik6dve végzi,

k) kozremitkodik a sportszakember-képzésben és -tovabbképzésben a hatiskorébe tartozod
feladatok teljesitésében, valamint a sport szakmai (oktatasi, tovabbképzési, kutatdsi,
sporttudomanyos, sportegészségiigyi) hatterének biztositasa érdekében egytittmikodik az e
feladatokat ellatéd intézmények feltigyeletét ellatdé minisztériumokkal,

A helvi 6nkormanyzatok sporttal kapcsolatos feladatai

Sport tv. 55. § (1) A telepiilési Snkorményzat - figyelemmel a sport hosszu tava fejlesztési
koncepcidjara -:

a) meghatarozza a helyi sportfejlesztési koncepcidt, €s gondoskodik annak megvalodsitasarol,
b) az a) pontban foglalt célkitizéseivel Osszhangban egyiittmiikodik a helyi
sportszervezetekkel, sportszovetségekkel,

¢) fenntartja és miikddteti a tulajdonat képezé sportlétesitményeket,

d) megteremti az 6nkormanyzati iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlasanak
feltételeit.

(3) A megyei és a f6varosi O6nkormanyzat az (1)-(2) bekezdésben foglaltakon tal
sportszervezgési feladatai kdrében:

a) segiti a teriiletén tevékenykedd sportszovetségek miikodésének alapvetd feltételeit,

b) kozremiikddik a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében,

c) segiti a sportagi és iskolai teriileti versenyrendszerek kialakitasat, illetve az e korbe tartozé
sportrendezvények lebonyolitasat.

d) adottsagainak megfeleléen részt vesz a nemzetkdzi sportkapcsolatokban,

e) ellatja a nemzeti sportinformacids adatszolgéltatassal 6sszefiiggd teriileti feladatokat,

f) kozremiikodik a sport népszeriisitésében, a mozgasgazdag életmoddal kapcsolatos
sporttudomanyos felvildgosité tevékenység szervezésében,

Iskolarendszeren kiviili képességfejlesztés, ismeretterjesztes, képzés (a felndttképzésrdl sz61o
2013. évi LXXVIL. torvény 2. § (5)-(6) bekezdése);

Az Szovetség kbézhaszni tevékenységét tagsdgan kiviil allo személyek és szervezetek részére
is végzi. Az Szbvetség kozhaszni tevékenysége a megjeldlt kozfeladatok teljesitését
kozvetleniil vagy kozvetve szolgdlja, ezzel hozzijarul a tarsadalom és az egyén kozos
szlikségleteinek kielégitéséhez.
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I A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
5.9 A szovetség célja

A szovetség célja a Fertd tavi vitorlas sportdg és egyéb vizi sportok fejlesztése, a sport- €s
tiravitorlazds eredményességének novelése, a Szdvetség tagjai sportérdekeinek védelme, az
egészséges életmdd, a nemesebb sportszellem, a sporterkéles népszeriisitése, a természeti
kornyezet megévasanak elBsegitése, a biztonsagos és szabalyos vizi kozlekedés megteremtcse,
széleskorli szolgaltatasok nytjtasa a szovetség tagjal szamara.

Ko6zremikodik az érvényben levd jogszabalyokban meghatérozott helyi sportfeladatok ellatasaban.

6.§ A szovetség feladatai

A Fert6 tavi vitorlazas elésegitése mind a verseny- mind a szabadiddsport teriiletén, ennek
érdekében  széleskorli szolgéltatdsok biztositdsa. Tovébbd sportrendezvények szervezése ¢és
lebonyolitasa, ifjisdg nevelés, turavitorlazas fejlesztése, vizi és szarazfoldi bazis fenntartasa,
iizemeltetése és ehhez kapesolddd szolgaltatasok nyujtasa.

A sportdg anyagi bazisanak szélesitése, fejlesztése, ennek érdekében gazdasagi, vallalkozasi
tevékenység folytatisa, a sportaggal kapcsolatos gazdasagi szervezetek mikddésének el6segitese.
A helyi 6nkorményzat és az orszagos szdvetsége éltal meghatarozott helyi sportfeladatok ellatasa
A sportag és a természet- illetve komyezetvédelem népszeriisitése a mindennapi gyakorlatban, és
a hirk6z16 szervek tajékoztatasa atjan.

Oktaté-nevel( tevékenység ellatdsa, az utanpotlas nevelés szorgalmazasa, kapcsolattartds a
didksportkorokkel.

A Sz6vetség Fert6 tavi Versenynaptaranak meghatdrozasa, sportesemények megrendezése, mas
szervek altal szervezett rendezvényeken kdzremiikodés a Fert6 tavon.

Kozrem(ikodés a sportszakemberek, versenybirok képzésében és tovabbképzésében.

A fegyelmi szabélyzatokban a szovetség szamara biztositott jogkorok gyakorldsa.

Kozremiikodés a sportag olyan helyi vitas figyeinek rendezésében, amelyek nem tartoznak az
orszagos szovetség hataskorébe.

szervezni a sportdg részvételét a nemzetkozi sportkapcsolatokban,

miikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, eldsegiteni a sportaghoz tartozéd sportolok részvételét
anemzetkozi sporteseményeken,

meghatdrozni a sportdg stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utdnpétlas-nevelés
fejlesztését is) és gondoskodni ezek végrehajtasarol,

a versenyszabalyzatot, illetve a sportdg egyéb szabélyzatait megszegd versenyzokkel,
sportszakemberekkel és  sportszervezetekkel szemben a vonatkoz6 jogszabalyokban
meghatérozottak szerint sportfegyelmi jogkdrt gyakorolni regionalis szinten;

a sportig céljainak clérése érdekében a szponzoraldsi és mdas kereskedelmi szerzOdéseket
megkdtni, ideértve — a vonatkozé jogszabalyokban meghatirozott modon - a sportagi
sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasat is regiondlis szinten
muikodtetni a szovetség honlapjét €s gondozni a szovetség kiadvanyait,

az Alapszabalydban meghatérozott médon szolgaltatasokat nyujtani tag] amak ill. az érintett
tagok igénye esetén kézremiikddni a tagok kozotti vitak rendezésében,

el6segiteni a sportdgdban mitkodd sportszakemberek (kiilonosen edzok, versenybirok és
versenyrendez6k) képzését és tovabbképzését regionalis szinten,

népszerfisiteni a sportag agait, kiilonosen a versenyvitorlazést, a tiravitorlazast, €s a kedvtelési
célu szabadid6 vitorlazast, valamint a természetvédelmet, err6l thjékoztatni a hirk6zl8 szerveket,
fejleszteni a sportag oktaté-neveld, utAnp6tlast biztosité tevékenységét, elésegiteni és szakmailag
ellendrizni az ilyen céli kiadvanyok megjelentetését, gyfijteni a kiilfldi szakanyagokat,
tapasztalatokat, kozrem(ikodni az ismeretek elterjesztésében,

cllitni a jelen Alapszabalyban, illetve a mindenkor hatélyos vonatkozd jogszabalyokban
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meghatarozott egyéb feladatokat.

6/A § A kozhaszni mindséghez kapcsoldédo alapvetd rendelkezések

A Szovetség altal nyljtott kézhasznu szolgaltatasokbol a Szovetség tagjain, illetve a tag civil
szervezetek tagjain kiviil is barmely természetes személy vagy szervezet barmiféle
megkiilonbdztetés nélkiil részesiilhet. Ez nem érinti a Szdvetség, illetve megbizottja, vele
szerz6déses kapcsolatban allo szolgaltatdja stb. azon jogat, hogy a szolgaltatasok nyujtasaért
téritést szamitson fel.

A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében,
kozhasznt feladatainak megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

A Szovetség a gazddlkodasa sordan elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabéalyban meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat — igy kiilonosen partpolitikai
tevékenységet nem fejt ki, jeloltet az orszaggyllési képviseldi, megyei, févarosi
onkorményzati valasztason nem allit —, szervezete partoktol fuggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt €s azoktdl anyagi timogatast nem fogad el. Az Egyesiilet 4ltal felvallalt
kézhasznt szolgaltatasokbol a tagokon kiviil mas is részestilhet.

A Kozgyilés és az Elnokség iiléseir6l minden esetben jegyzokonyv készil, amelybdl
megallapithaté a dontések tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és
ellenzék szdmaranya, valamint a déntések mellett és ellen szavazok személye név szerinti
megjeltléssel.

A jegyzOkonyv elkészitése a Titkar feladata.

A jegyzOkoOnyv tartalmazza az iiléseken hozott hatdrozatokat sorszammal ellatva.

A jegyzOkonyvet, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgalé okiratot, leflizve és
sorszamozva kell a Szovetség iratai koz6tt megbrizni, folyamatos kezelését a Szovetség
titkara latja el.

A Kozgytlés €s az Elndkség dontéseit a dontés idopontjat kovetd két héten beliil irdsban —
igazolhat6 moédon — kozli az érintettekkel, valamint ezzel egyidejlleg a Kisalfold cimi
napilapban nyilvanossagra hozza.

A Szovetség mikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén —
elézetesen egyeztetett idopontban — barki betekinthet, arr6l sajat koltségére masolatot
készithet.

Az iratbetekintést a szovetség Titkara biztositja.

Az Elnokség évente egyszer a Kisalfold cimil napilapban, tovabba a Szévetség honlapjan
(http://fvsz.eu/) nyilvanossagra hozza a Szovetség szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a
mitk6dés maodjat, a tamogatasi lehetéségeket, illetve azok mértékét €s feltételeit, valamint a
muikodésrol késziilt szakmai-pénziigyi beszamolot. A Szovetség altal nydjtott cél szerinti
juttatasok barki altal megismerhetoek.

A kozgylilési és az elndkségi hatdrozatokat a szovetség weboldalan kell kozzétenni
meghozatalukto6l szamitott 30 napon beldl.

III. A SZOVETSEG TAGSAGA
7. §$ A szovetség tagjai

A szivetség tagsdga jogi személyekbdl all.

A szdvetségnek rendes tagja lehet minden olyan sportszervezet vagy sportszervezet vitorlas
szakosztalya, amely vitorlas tevékenységet fejt ki a Fertd tavon. Nem lehet a Fertd tavi
Vitorlas Szovetség tagja olyan sportszervezet vagy ennek maés sportagban tevékenykedd
szakosztalya, amely nem fejt ki vitorlas, vizi sport tevékenységet. A szovetség partold tagja
lehet minden olyan jogi személy, amely a szovetség alapszabalyét elfogadja, €s a sportagat
tamogatja.
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A tagokra vonatkozo sszeférhetetlenségi és kizarasi szabalyok:

A sportagi szovetség a Civil tv. és a Polgari Torvénykonyv eléirdsai miikodo szovetség, amelynek
tagjai kizarélag sportszervezetek, sportiskoldk és utdnpétlds-nevelés fejlesztését végz0
alapitvanyok lehetnek.

A szovetség tagjai ennek megfelelden kizarolag sportszervezetek, sportiskoldk €s utdnpotlas-
nevelds fejlesztését végzd alapitvanyok lehetnek, melyrdl a tagfelvétel alkalmaval nyilatkozniuk
kell és a mar meglévd tagok statuszat az évi rendes kozgylilés el6tt egy héttel a titkar koteles a
civil nyilvantartasban ellendrizni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ptk. 3:71. (1) b) + 3:19. (2)

A szbvetség tagjai ennek megfeleléen, a tagokat megilletd jogok és az Oket terheld
kotelezettségek alapjan lehetnek:

(a) rendes tagok,

(b) partolo tagok,

A rendes tag a belépési nyilatkozaton hozzajarul ahhoz, hogy adatait az Szovetség kezelje.
Az Szovetség tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet
tevékenységét. :

A szdvetség tevékenységében nem nyilvantartott tagok is részt vehetnek.

8. §. A tagsdgi jogviszony keletkezése és megsziinése

A tagfelvétel irasbeli kérelem alapjan torténik. A szovetségi tagsag felvétellel keletkezik. A
tagsag a_tag kilépésével, a_tag jogutdd nélkiili megsziinésével (a tag kozhiteles
nyilvantartasbél valé torlése), Kkizardssal, vagy a tagsdgi jogviszony egyesiilet
dltali_felmonddsdyal sz(inik meg.

A tagfelvétel kérdésében a szovetség kozgylilése hataroz. A tagfelvétel ligyében akkor
hozhaté elutasité dontés, ha a tagjeldlt szervezet kozéleti vagy gazdasigi magatartasa sérti a
Szdvetség vagy a tagok Alapszabalyban foglalt érdekeit.

A tag tagsdgi jogviszonydt az egyesiilet képviseldjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal

barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti.

Ha az alapszabdly a tagsdgot feltételekhez kiti, és a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek, az egyesiilet a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hatdridovel irdsban
felmondhatja.

Felmonddsnak van helye, ha a tag a tagdijjal hdtralékban van, és azt irdsbeli felszolitds
ellenére 60 napon beliil nem rendezi és ha a tagdij fizetési kitelezettség elmulasztisa a
tagnak felrohato.
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Felmonddsnak van_helye, ha nem felel meg a tagsdgi jogviszony létesitése feltételeinek, pl.
megsziinik a tag sportegyesiileti nyilvdantartdsa.

A felmondasrol az egyesiilet kdzeyiilése dint.

A felmonddsrél szolo diontés elokészitése a Fegyelmi és Etikai Bizottsag feladata. A
Bizottsdg kiteles _a_tagot _elokészitd _iilésére _meghivni és ott védekezését szdban
meghallgatni. A Bizottsag jegyzékinyvet vesz fel az elhangzottakrol, melyet megkiildi
észrevételezésre az érintett tagnak és az Elndknek. Az Elnok az eljdrdst sajdt hatdarkorben
megsziintetheti, ha a tag az eljdrds meginditdsdat kivetden a tagsdgi feltételeknek eleget
tesz.

A _felmonddssal érintett tag személyes _meghallgatdsdt biztositani kell. A tag tagsdgi
jogviszonydnak felmonddsdt kimondo hatdarozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell
elldtni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a felmondds alapjdiul szolgdlo tényeket és
bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati lehetdségrol vald tdjékoztatist. A tag tagsdgi
jogviszonydnak felmonddsdt kimondo hatdrozatot a taggal irdsban kizolni kell.

A tag tagsdgi jogviszonydnak felmonddsdt kimondd hatdrozat meghozatala a Kozgyiilés
feladata, mely ellen a birésdagnadl lehet fellebbezni.

A tag tagsdgi jogviszonydnak felmonddsdt kimondo hatdrozatban a tag fisyelmét fel kell
arra hivni, hogy a hatdrozat birosdgi feliilvizsgdlatdit kérheti a hatdrozatrol térténd
tudomdsszerzéstol szamitott 30 napon beliil.

A kozhiteles nyilvdntartdsbol valo torléssel sziinik meg a tagsagi jogviszony a jogi személy
tag jogutod nélkiili megszinése esetén.

A tag jogutod nélkiil megsziinését kovetd 30 napon beliil kiteles ennek tényét bejelenteni
az Elnokséenek.

Az Elniokség feladata a tag jogutod nélkiil megsziinése esetén a tagsdgi jogviszony

kézhiteles nyilvantartdsbol valo torléssel tirténd megsziinésének megdllapitdsa.

Az egvesiilet a tagsdgi jogviszony megsziinésének megdllapitasdt kdvetoen torli a_tagot a
tagjeeyzékbdl és a tagok személyében bekivetkezd valtozdst bejelenti a nyilvdntartdst vezetd

birdsdagnak.

Kizérast fegyelmi eljaras soran kiszabott jogerds biintetésként lehet alkalmazni. A kizéras a
Sporttérvény 13. § (3) bekezdése n.) pontja értelmében legfeljebb egy évre szabhato ki.

A tagnak jogszabdlyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgy(ilési hatarozatat stlyosan vagy
ismételten sérté magatartasa, az egyesiilet céljdval dsszeegyezhetetlen magatartdsa esetén a
kozgyllés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal
szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a tisztességes eljarast biztosito
szabalyokat meghatarozta.

A kizéarasrol sz016 dontés elokészitése a Fegyelmi €s Etikai Bizottsag feladata. A Bizottsag
koteles a tagot el6készitd iilésére meghivni és ott védekezését szoban meghallgatni. A
Bizottsag jegyzokonyvet vesz fel az elhangzottakr6l, melyet megkiildi észrevételezésre az
érintett tagnak €s az Elnoknek. Az Elndk az eljarast sajat hatarkdrben megsziintetheti, ha a
tag bocsénatot kér.
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A kizarassal érintett tag személyes meghallgatasat biztositani kell. A tag kizérdsat kimondo
hatérozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell
a kizéras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrol
valo tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal irasban kozolni kell.

A kizdré hatdrozat megshozatala a Kozeyiilés feladata, mely ellen a birdsdgndl lehet

fellebbezni.

A kizirdst kimondd hatdrozatban a tag figyelmét fel kell arra hivni, hogy a hatdrozat
birdsdigi feliilvizsgdlatdt kérheti a hatdrozatrdl tirténd tudomdsszerzéstol szdmitott 30

napon beliil.

2]

IV, A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

9. §. A szovetség rendes tagjdnak jogai és kotelezetiségei

A szbvetség rendes tagjanak jogai:

(a) Részt vehet a szovetség tevékenységében, rendezvényein, igénybe veheti a szivetség
szolgaltatasait.

(b) Részt vehet a szovetségi kozgyillés hatarozatainak meghozataldban, ajanldsokat tehet
hatarozatok meghozataléra.

(c) Képviseléi utjan vélaszthat, tagjai tisztségviselové valaszthatok a szovetség szerveibe.

(d) Szavazati joggal részt vehet kozgytiléseken és tanacskozasi és javaslattételi joggal bizotisagi
tiléseken.

(¢) A tag tagjai tandcskozasi és javaslattételi joggal vehetnek részt a kozgylilésen €s a bizottsagi
tiléseken.

A tag a kdzgylilésen az alabbi szamitas szerint szavazhat:
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A tag minden megkezdett 10 f6 névleges fizetd felnbtt és ifjusagi tag utan 1 szavazati
jogot kap.

A névleges fizet6 taglétszam a kozgylilést megel6z6 évben megszerzett mindsitések,
illetve elért eredmények alapjéan a kovetkezok szerint szamitando:

A tag minden olyan tagja, akinek klubtagsigi dija rendezett, O,S-SZer szamit be a
taglétszamba,

A tag minden olyan tagja, aki valamely fertéi vitorlas klub igazolt, érvényes
versenyengedéllyel rendelkezd tagja, 1,0-szer szamit be a taglétszamba.

Az MVSZ min6sitése szerint 1. osztalyt sportold, illetve a Ferté Kupa védéje 3-szor,

a II. osztaly illetve Fert6 Kupa II. helyezettje 2-szer,

a IIl. osztalyu illetve a Ferté Kupa II1. helyezettje 1,5-szor,

minden versenyz6, aki a Ferté tavon megrendezett versenyek (futamok) legalabb 50 %o-
an részt vesz, 1,5-sz0r szamit be a taglétszamba.

Amennyiben egy versenyz$ tobb, a fentiekben rogzitett eredményt ér el, ugy a
sportegyesiilet minden eredménye utdan jogosult a szorzoval megndvelt névleges
taglétszam megallapitasara.

A sportegyesiiletek feln6tt orszagos bajnoksagot nyert kormanyosaik utéan - nem személyre
szolo - plusz képviseld statuszt kapnak. Amennyiben egy versenyzd tobb orszagos
bajnoksagot nyer, Gigy a sportegyesiilet minden eredménye utan plusz képvisel6i statuszra
jogosult.

[3] A szovetség rendes tagjanak kotelezettségei:

(2)
(b)

©
CY

torolve

a vitorlas sportag fejlodésének ¢és eredményességének elosegitése, a sportdg
népszertsitése,

a szOvetség alapszabdlyanak, a sport etika szabdlyainak és egyéb hatarozatainak,
valamint a Szovetség szervei altal hozott hatarozatoknak a megtartasa,

a szovetség altal meghatarozott célkitiizések megvalositasanak eldsegitése,

a tagdij megfizetése.

10. §. A tagsdgi adatok nyilvdntartdsa és kozlése

11. 5. A szovetség pdrtolo tagjdnak jogai és kotelezettségei

[1] A szbvetség partold tagjanak jogai:

(a) részt vehet a szovetség rendezvényein,

(b) tanacskozasi €s javaslattételi joggal részt vehet a szovetség kozgyiilésén.
[2] A pértol6 tag kotelezettségei:

(a) aszoOvetség alapszabalyanak megtartasa,

(b) a sportag népszerisitése,

(c) avallalt hozzajarulds megfizetése.

torolve

12. §. A szovetség tiszteletbeli tagjdnak jogai és kitelezettségei

13. § A szovetség tagjainak nyilvantartdsa

[1] A Szbvetség a tagokrol nyilvantartst vezet.
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A nyilvéntartas a kovetkez6 személyes adatokat tartalmazza:

a) jogi személy tag képviseletére jogosult személy neve, sziiletésének idépontja,

b) a tag levelezési cime, telefonszama, e-mail cime,

¢) a tagsagi viszony kezdetének idépontja,

d) atag altal évente befizetett tagdfj 6sszege,

¢) a tagra vonatkozo hatarozatok tartalma, ligyszama.
A tagnyilvantartés — személyes adatokat nem tartalmaz6 — szamszer(i adatait a Szovetség nyilvanossa
teheti.

V. A SZOVETSEG SZERVEZETE

14. §. A szovetség szervei

A szovetség szervei:

(a) Kozgytlés

(b)  Elnokség

() Elnsk

(d) Feltigyeld Bizottsag

(e) Fegyelmi és Etikai Bizottsag

Q) Szakbizottsagok

A szovetség szerveit a kozgylilés véalasztja meg 4 évre, vezetd szervei: a Kozgylilés, az Elndkség,
a Felligyel6 Bizottsag, Fegyelmi és Etikai Bizottsag.

A szovetség vezetd tisztségviseldi: az elndk, alelndkok, gazdasagi vezetd, a titkér, az Elndkség
tagjai, valamint a Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai, Fegyelmi és Etikai Bizottsag elndke és
tagjai.

A megvalasztott testiiletek és tisztségvisel6k a kozgyiilésnek beszamoldsi kotelezettséggel tartoznak.
Amennyiben a tisztségvisel6k feladataikat nem az alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen latjak el,
gy visszahivhatok. A tisztségviselok visszahivasara a kozgytilés dontése alapjan van lehetdség.

A Kozgytilés és az Elnokség, tovabba a Szakbizottsagok iilései nyilvanosak.

A kozgytilés hatarozatképes, ha az dsszes tag t6bb mint a fele jelen van.

A kozgylilés napirendjére a szovetség elndksége tesz javaslatot és terjeszti azt a kdzgytilés

elé.

A testiiletek akkor hatéarozatképesek, ha az tiléseiken tagjaiknak legalabb a fele +1 {0 jelen van. Ha

az iilést annak hatdrozatképtelensége miatt meg kell ismételni, akkor a megismételt tilés a

megjelentek szamatol fiiggetleniil csak akkor hatdrozatképes, ha erre a korilményre mar az

credeti meghivoban felhivtak a figyelmet, tovabba a megismételt iilés (megismételt kozgytlcs)

idépontjat az eredeti iiléssel (kozgytiléssel) egyiitt kitlizték és a meghivoban a megismételt

kozgylilés az eredeti napirendi pontokkal, az eredeti napra és helyszinre torténik.

A szavazas a tisztségviselok valasztasa kivételével minden kérdésben nyilt, a hatérozathozatal

egyszerli szotSbbséggel torténik. Szavazategyenléség esetén a javaslatot elvetetinek kell

tekinteni. A dontés akkor sziiletik meg, ha a szavazatok t6bb mint fele egybehangzo.

A Kozgylilés és az Elnokség hatdrozatainak meghozatalaban nem vehet részt az a személy,

aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a Ptk 8:1. § [Ertelmez6 rendelkezések] szerint kozeli

hozzatartozé (: a hézastars, az egyenesagbeli rokon, az Srokbefogadott, a mostoha- ¢s a

nevelt gyermek, az o6rokbefogads-, a mostoha- és a neveldszild és a testvér;) vagy

hozzéatartozd (: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastérsa, a

hazastérs egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség ald! mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

c) Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a civil  -szervezet altal
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tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatas.
Az 1. bekezdés (b), (d) és (e) pontjdban felsorolt testiiletek tagjaiva csak biintetlen el6életii
magyar allampolgart lehet valasztani.
Az elnokség, Feliigyeld Bizottsag, a Fegyelmi €s Etikai Bizottsag tagjai nem lehetnek
egymaés kozeli hozzatartozoi.
Jelen pont alkalmazasaban vezet6 tisztségviseldnek mindsiilnek az Elnokség és a Feliigyeld
Bizottsag tagjai.

15.§ A kozgyiilés miikodése

A Kozgytlés a szovetség dontéshozd szerve, a tagok dsszességének képviselete.

A partol6 tagok képvisel6i tandcskozasi és javaslattételi joggal részt vehetnek a kozgytilésen.

A kozgytilést rendes tilésre évenként ssze kell hivni. Rendkiviili tilést kell tartani, ha azt:

(a) atagsag egyharmada — az ok és a cél megjel6lésével — kivanja

(b) aszovetség elndksége, illetve Feliigyeld Bizottsaga sziikségesnek tartja,

(c) abirdsag, a feliigyeld szerv azt irasban inditvanyozza.

(d) a Szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, elorelathatolag nem lesz képes a
tartozasokat teljesiteni, vagy a Szdvetség céljainak elérése veszélybe keriilt

A kozgytilést a szovetség elndke hivja dssze.

A szovetség kozgyilését az elnok koteles naptiri évente legaldbb egy alkalommal
osszehivni, amelyen meg kell targyalnia _éves pénziigyi tervét, illetve az elozd
éves pénziigyi tery teljesitésérol szolo, a szamvyitelrol szolo 2000. évi C. torvény
(a tovabbiakban: Sztv.) rendelkezései szerint készitett beszamolot.

A kozgytlés idépontjat a tagsaggal a kozgylilést megel6z6 legalabb 15 (tizendt) nappal kell kozoIni
a szovetség honlapjan. A tagokat a kozgytilés pontos helyérdl és idejérél, a tervezett napirendrdl és
az. egyes napirendi pontokhoz kapcsolodd elbterjesztésekr6l a postai vagy a jelen Alapszabalyban
rogzitett elektronikus Gton kézlendé meghivoban irasban tajékoztatja.

A meghivot a kozgytlés iddpontja elott legalabb 8 (nyolc) nappal kell a tagok részére a bejelentett
utolsé postai vagy elektronikus levél cimére megkiildeni. A hatrid6 betartisa szempontjabdl postai
kézbesités esetén a feladas, elektronikus levél esetén az elsé kikiildés id6pontja iranyado.

A tag képviseldje a kozgytilésen személyesen kételes eljarni, képviseleti jogat masra nem ruhazhatja
at.

A tag koteles képviselojének megbizolevelet adni, amelyb6l a kdzgylilésen megéallapithatd a
képviselé képviseleti jogosultsaga és az altala képviselt szavazatok szama. A képviseld koteles a
megbizdlevelet a kdzgyiilésen, a regisztracid soran a titkarnak eredeti példanyban atadni.

Az egyesiileti tagok a meghivo kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil indoklassal ellatva az
Elnokségnél irasban kezdeményezhetik Gj napirend felvételét. A javaslatrol az Elndkség a Ptk. 3:75. §
/2/ bek. szerint dont.

A meghivét elektronikus levélben (email) is lehet kézbesiteni.

A kozgytilést az elndk vagy az altala felkért személy vezeti. Az elndk vagy a kozgylilés levezetésére
felkért személy tavolléte esetén a kdzgytilés levezetd elnokot valaszt.
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Tiszthjito kozgytilésen a lekoszond elndkség beszamoldjanak megyvitatasa utdn a kdzgylilés levezetd
elnokot valaszt.

A kbzgylilést a Jevezetd elndk valasztasat kovetben 1 f6 szavazatszamlalot és 2 6 jegyzOkonyv
hitelesit6t valaszt a jelenlévok koziil.

A kozgy(ilésrol jegyzOkonyvet kell vezetni, melyben a hozott hatérozatokat folyamatos sorszammal
kell rogziteni. A jegyz6konyvbdl — a dontés tartalmén, idopontjan és hatalyan kiviil - ki kell t{mnie a
hozott hatérozatokat szavazason tdmogatok illetve ellenz6k szdmardnyanak.

A jegyz6konyvet a kozgytilés dltal megvalasztott személy vezeti. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia
kell a kozgyllésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozoit
hatérozatokat. A jegyz6konyvet a kozgytilés elndke, valamint a jegyzokonyv vezetSje irja ala és ket
- a kozgytilés elején jegyzokonyv-hitelesitdnek megvalasztott - képviseld hitelesiti.

A kozgytilésen leadott szavazatokat a kozgyilés elején megvélasztandé szavazatszamlalé szamolja
és Osszesiti.

Ha a kozgyllés az eredeti idSpontjatdl szémitott 30 (harminc) percen belill nem valik
hatarozatképessé, a kozgylilést az eredeti idépontot kdvetd 30 (harminc) perc elteltével — mint
megismételt kozgytilést — kell megtartani. A megismételt kozgytilés az eredeti napirendre felvett
kérdésekben a megjelentek szamdra tekintet nélkiil hatdrozatképes. A tagok figyelmét ezen
szabalyokra a kozgyiilési meghivoban is fel kell hivni.

A kozgytilés napirendjére a szovetség elndksége tesz javaslatot és terjeszti azt a kdzgylilés ele.
A napirendnek az alabbi napirendi pontokat kételez6en tartalmaznia kell:

o A szivetség elézd naptari évi tevékenységérdl sz0l6 szakmai és pénziigyi beszamold
jovéhagyésa, a kozhasznliségi jelentés elfogadédsa, a targyévi szakmai és pénziigyi terv
elfogadasa. '

o A Feliigyel6 bizottsag beszamoldja.

e A TFegyelmi és etikai bizottsag beszdmoloja.

A szovetség tagjai dltal elbterjesztett napirendi pontokat és irasbeli eléterjesztéseket az elndkség
abban az esetben koteles automatikusan napirendre tlizni, ha azokat az elnokséghez a kozgytlés
id6pontja el6tt Jegalabb 3 (harom) nappal a titkar utjan frasban benyuijtottak. Az ezen hatarido lejarta
utén vagy a kozgy(lésen beterjesztett napirendi pontok abban az esetben térgyalhatok, ha azt a
jelenlévd tagok legaldbb 25 (huszondt) %-a tAmogatja.

A tagok a dontéshozo szerv {ilésén szavazassal hozzak meg hatérozataikat.
A tagok hatérozatukat a hatérozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tSbbségevel
hozzak meg. Ptk. 3:19. § (3).

Ha e torvény egyszer(i vagy azt meghaladd sz6tSbbséget ir el6 a hatarozat meghozatalédhoz, a 1étesitd
okirat egyszer(i szotsbbségnél alacsonyabb hatérozathozatali aranyt el6ir6 rendelkezése semmis. Ha e
tSrvény egyhangliségot ir el a hatarozat meghozataléhoz, a létesitd okirat ettdl eltérd rendelkezése
semmis. Ptk. 3:19. § (3).

A k6zgyiilés a hatérozatait fészabély szerint a jelenlevd tagok képviseldinek egyszer(i szotSbbségével
hozza.

Szavazategyenl6ség esetén a szavazést egyszer meg kell ismételni, tijabb szavazategyenléség esetén a
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javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Amennyiben a jelen Alapszabaly masként nem rendelkezik, a kdzgytlési vita nyilvanos, azonban a
kozgytilés indokolt esetben - kiilondsen tizleti titok, ill. személyiségi jogvédelem sziiksége esetén -
egyszerll sz6tobbséggel zart lés tartdsardl vagy az adott napirendi pont zart targyaldsardl
rendelkezhet.

Rendkiviili kdzgytilés:
Az elnok rendkiviili kozgylilést koteles dsszehivni:

a) aszovetség elnokségének hatarozata alapjan, vagy

b) ha a szovetség tagjainak 1/3-a az ok és cél megjelslésével azt inditvanyozza, vagy

c) haatorvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv ill. birdsag elrendeli, vagy

d) ha az elnokség, a Feliigyel6 bizottsag, ill. a Fegyelmi ¢és etikai Dbizottsag
mikddésképtelenné valik. Ez akkor kdvetkezik be, ha az elnoki tisztség megiiresedik, az
elnckség 1étszama 3 (harom) f6 ala csékken, a Feliigyelé bizottsag vagy a Fegyelmi és
ctikai bizottsag létszama 2 (kett6) 16 ala csékken (a feltételek nem konjunktivak).

A rendkiviili kozgytilést az erre okot add koériilmény felismerését6l szamitott 15 (tizentt) napon beliil
a lehetd legkozelebbi id6pontra kell Gsszehivni, azzal, hogy a rendkiviili kozgytilést legkésébb a
meghivo kozzEtételét kovetd 30 napon beliil meg kell tartani. Ennek sorédn a kozgy(ilés Gsszehivasara
vonatkozo szabélyokat kell kévetni azzal, hogy az egyes hataridok a feliikre rovidiilnek.

16. §. A kozgyiilés kizdardlagos hatdskore

A kozgytilés elfogadija, vagy modositja a szovetség alapszabalyat.

Kimondja a szovetség feleszlasat; mas szovetséggel vald egyesiilését, szétvalasat.

Megvélasztja a szovetség elnokét, az elnokség tovabbi tagjait, a Feliigyeld Bizottsag és a Fegyelmi
Bizottsag elndkét és tagjait.

Megallapitja a szovetség €ves koltségvetését, a tagok éves tagdijat, elfogadja a koltségvetési
beszamolot (zarszamadast), éves koltségvetést és a vagyonmérleget.

Dont a szovetség részére ingatlanvagyon megszerzésérdl, 600 ezer forintot meghalad6 eszkoz
A kozgyllés kizérolagos hataskorébe tartozoé dontések értékhatira évente a mindenkori
inflacié mértékével ndvekszik.

A kozgyllés hatarozatot hoz tovabba olyan kérdésekben, amelyek alapjan a szdvetség szamara
jelent6s vagyoni eredmények vagy kotelezettségek keletkeznek.

Dont a tulajdonéban levé ingatlanok és eszk6zok hasznositasarol.

Megtargyalja az elnokség €ves beszdmoldjat, meghatarozza tevékenysége tovabbi iranyat,
megsemmisiti jogszabalyba vagy az alapszabalyba 1itk6z6 hatérozatait.

Beszamoltatja a Feliigyelé Bizottsagot, ill. a Fegyelmi és Etikai Bizottsagot.

Eljar az elndkség, Feliigyel6 Bizottsag, a Fegyelmi és Etikai Bizottsag tagjainak

fegyelmi tigyében, illetve méasodfokon eljar e testiiletek hatarozatai tigyében.

Tiszteletbeli elnoki cimet adomanyozhat, amely tisztség visel6je a kdzgylilésen és az

elnokségi tiléseken tandcskozasi joggal vehet részt.

A Fert6 tavi Vitorlds Szovetség kozgyiilésének meg kell targyalnia a szovetség €ves pénziigyi
tervét, illetve az el6zo éves pénziigyi terv teljesitésérdl sz616, a szamvitelrdl sz616 2000. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Stv.) rendelkezései szerint készitett beszamolot.
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A szovetsée sporttal Ossze nem fiiggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével
dsszefiiood kereskedelmi tevékenységet (ideértve_a sportegyesiilet vagyoni értékii jogainak
hasznositisdt is) csak kiegészitd tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények
haszndlata, illetve miikidtetése - e rendelkezés alkalmazdsdban - a_sportegyesiilet
alaptevékenységének mindsiil.

a végelszamol6 kijelslése a szovetség megsziinése esetén.

az elézd évrdl szolé szamviteli beszamolonak, szakmai jelentésének és a kozhasznisagi
mellékletnek az elfogadésa. Ezekben a kérdésekben a kozgylilés minden év majus 31-ig
koteles donteni.

az Elnokség hatarozata elleni fellebbezések elbiralasa.

Az Bsszes tag haromnegyedes tobbsége sziikséges az Egyesiilet céljainak modositasghoz,
illetve az Egyesiilet megsziinésérdl vagy mas szervezettel torténd egyestiléserol hozandd
dontéshez.

17. § Az elnokség feladatai és hataskire

Az elnskség 5 tagbol all:

- elnék

- 2 alelnok

- titkar

- gazdasagi vezetd

Az elnokség gondoskodik a kézgytilés hatarozatainak végrehajtasarol, a szovetseg
szerveinek folyamatos miikodésérol.

Az elndkség:

(a) Két kozgylilés kozt irdnyitja a szovetség tevékenységét, dontésre jogosult a szovetség
mitkddését érinté valamennyi kérdésben kivéve azokat az tigyeket, amelyeket a kozgytilés sajat
hatéskrébe vont, vagy a szovetség mas szervének hataskorébe utalt. Intézkedéseirdl koteles a
kozgytilés elbtt beszamolni.

(b) Biztosftja a szovetség alapszabélyszerti, eredményes és hatékony mikddeset.

(c) Osszedllitja, szitkség esetén modositja a szovetség éves koltségveteset,

beszdmol rola a kozgyiilésnek.

(d) Megallapitja a szovetségi versenyek és mas rendezvények idépontjat, azok

feltételeit &s dijait, kijeloli rendez6it €s versenybiroit.

(¢) Munkaszerzdést kot a szovetség alkalmazottaival, gyakorolja velik szemben a
munkaltatoi jogokat. Az elndkség ezt a jogkorét az elndkre atruhézhatja.

() Képviseli és védi tagjai érdekeit, dsszehangolja tevékenységiiket.

18 § Az elndkség miikodése

Az elnskség szitkség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal rendes tilést tart.
Rendkiviili tilést kell 6sszehivni, ha:
(a) az elnokség tagjainak legalabb egyharmada ezt inditvanyozza,
(b) a szovetség elndke, illetéleg a Feliigyel6 Bizottsag szitkségesnek tartja.
Az elnokségi iilések dsszehivasara az elnok ill. az elndk akadélyoztatasa esetén barmelyik elnokségi
tag jogosult, aki ezen feladatanak a titkar kozremiikodésével tesz eleget.

Az elnskségi iilések idépontjat legkésébb a soron kovetkezo tilést kozvetlenill megel6z6 elnokségi
{ilésen kell meghatarozni. Az idépontrdl az elndkség tavollévé tagjait, valamint a kételezGen
meghivandé személyek koziil tavollévd személyeket haladéktalanul elektronikus tton kell
informélni. Amennyiben az idépontot az elntkségi iilés végén nem lehet kitlizni vagy idépont
moédositasra van sziikség, ugy az elndkségi {ilés idépontjat az elnokség tagjaival ill. a meghivottakkal
legaldbb 8 (nyolc) nappal az {ilés elétt kell kozoIni. Az elndkségi tilés iddpontjat az iddpont kitlizésct
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ill. esetleges mddositasat kdvetden a szovetség honlapjan kell haladéktalanul kézzétenni.

Az elndkségi iilés helyérol és a megtargyalando napirendrdl az elntkség tagjait ill. a meghivottakat
az elGterjesztések megkiildésével legaldbb 8 (nyolc) nappal az iilés idGpontjat megelézden
elektronikusan kell értesiteni.

Amennyiben az elntkségi ilés nem az el6zdekben ismertetett modon kertil 6sszehivésra, az
elnSkségi tilés csak akkor hozhat hatérozatot, ha valamennyi eln6kségi tag jelen van és azok az iilés
megtartasdval €s annak napirendi pontjaival egyetértenek.

Az Elnokség tilései nyilvanosak.
Az ottaga Elnokség hatarozatképes, ha az tilésein legalabb 3 tagja jelen van.

Ha az iilést annak hatarozatképtelensége miatt meg kell ismételni, akkor a megismételt til€s a
megjelentek szamatdl fiiggetleniil csak akkor hatarozatképes, ha erre a kortilményre mar az eredeti
meghivoban felhivtak a figyelmet, tovabba a megismételt {ilés (k6zgy(ilés) idOpontjdt az eredeti
iléssel (kozgytléssel) egylitt kitlizték és a meghivas az eredeti napirendi pontokra, tovabbé az
eredeti napra €s helyszinre torténik.

Az elndkség hatirozatait - ha jogszabdly vagy az Alapszabaly masként nem rendelkezik — a
jelenlévé tagok egyszerti tobbségi szavazataval hozza meg. A szavazasok nyiltak.

Amennyiben a hatdrozathozatal soran szavazategyenldség keletkezik, a szavazast egy alkalommal
meg kell ismételni.

Az elndkség tiléseire meg lehet hivni a Feltigyel6 Bizottsag és a Fegyelmi és Etikai Bizottsag
elnokét. A Feliigyel6 Bizottsag és a Fegyelmi és Etikai Bizottsag elndke tanacskozasi joggal
vehetnek részt az elntkség tilésén.

torolve

Az elndkségi tilésekrdl jegyzokonyvet kell vezetni. Az elndkség hatarozatait irasba kell foglalni.

Az elnokség altal hozott hatarozatokat, valamint a szovetség egyéb testiileteinek hatérozatait a titkar
a Hatdrozatok Taraban gy{ijti 6ssze.

A Hatarozatok Tarabol kiolvashatonak kell lennie a hatarozatok tartalmanak, hatalybalépésének és
megsziiletésiik idépontjanak, ill. a hatdrozat meghozatalat tamogatdék ¢&s ellenzok, valamint a
tartézkodok szamaranyanak

Az elnokségi tilésekrd] felvett jegyzokonyvekbe, a Hatarozatok Téaraba ill. a szovetség miikddésével
kapcsolatosan keletkezett egyéb iratokba a szovetség székhelyén — elbre egyeztetett idépontban, az
irat megnevezésével ¢s az iratbetekintés céljanak irasos indokolasaval — barki betekinthet. Kivételt
képeznek ez aldl az olyan iratok, amelyek a szovetséget kifejezetten titoktartasra kotelezik. Az
iratbetekintés nem akadalyozhatja a szovetség titkaranak megfelelé mikodését.

Amennyiben a szdvetség tagja ehhez eldzetesen irasban hozzajérul, Gigy a szovetség elntksége ill.
titkara altal a jelen Alapszabdly alapjan a tagok részére kozvetleniil kézbesitendd Osszes irat
(beleértve a kozgytiléssel kapcsolatos anyagokat is) elektronikus levél formajaban is kézbesithetd a
tag frasos hozzdjarulasaban rogzitett utolsd elektronikus levélcimre. A levéleim valtozdsanak
bejelentése a tag kotelessége.

Az elndkség mindenkori joga az elndkség munkéjaba tanicsaddkat bevonni, valamint &ket az
elnokségi iilésekre meghivni.
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Az elndkségnek csak olyan nagykoru természetes személy lehet a tagja, aki

a) nincs eltiltva a kéziigyek gyakorlasatol, és
b) magyar allampolgar

Az elndkségi tag, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elBzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més kdzhasznl
szervezetnél is betolt.

Az elnskség tagjai tisztségiikben korlatozas nélkiil Gjravalaszthatok.
Az elndkségi tagsag megsziinik:

a) amegbizatas lejartaval,
b) lemondassal, ill. visszahivassal
¢) elhalalozassal, ill.

[12] Az elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek Ptk. szerinti

[13]

[1]
2]

[3]

[4]

kozeli hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatérozat alapjan

d) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

¢) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a szdvetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nytjtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozhaszni szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet a szovetség elnckségének tagja az a

személy, aki olyan kozhasznii szervezetnél toltdtt be - annak megsziintét megeldzd két évben

legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szold torvény szerinti koztartozasat

nem egyenlitette ki.

18/4. § A vezeld tisztségviselGkre vonatkozo kozos szabdlyok

Nem lechet a Szovetség vezetd tisztségviselbje, aki az Ectv., valamint mds vonatkozd
jogszabaly alapjan nem lehet az egyesiilet ligyintéz6 és képviseleti szervének tagja.

A kozhaszni szervezet megsziintét kovetd harom évig nem lehet a Szdvetség vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznt szervezetnél t61tott be — annak megsziintét
megeldzé két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget, amely

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhat6sagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- €s vamhatosag jelentds 6sszegli adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- €s vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek addszémat az allami ado- és vamhatésag az adézas rendjérdl szolé torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az annak jeldlt személy kételes az 6t megvalaszto szervet
clézetesen tajékoztatni arrél, ha ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznl szervezetnél is
betolt. '

A vezetd tisztségviseldvel szembeni kévetelmények ¢s kizard okok:

Vezetd tisztségviselé az a nagykorG személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
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b)

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkoz6 szabdlyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a Dbintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol joger6s biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelslt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség:

A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsdg nélkiili jogi személy esetén a jogi
személy alapitdi részére koteles a jogi személyre vonatkozodan felvildgositdst adni, €s
szamukra a jogi személyre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselé a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezet6 tisztségviselé megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez a
jogi személy iizleti titkat sértené, ha a felvildgositast kér6 a jogat visszaélésszerlien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast
kéré a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birésagtol kérheti a
jogi személy kotelezését a felvilagositas megadasara.

19. 3 A szdvetség elnike

A szovetség mint jogi személy képviseletére az elntk gndlldan jogosult.

Osszehivia a kozgytilést és az elndkségi tiléseket, és azokon elndkol.

Biztositja a szovetség szerveinek torvényes és alapszabalyszert miikodését.

[4] Gyakorolja az alairast és - a k6ltségvetés keretei kozt - az utalvanyozasi jogkort.

Eljar az elnckség altal raruhazott jogkorokben.

Iranyitja a szovetség szervei irasbeli és adminisztrativ teend6it.

A szovetség elndke a szovetség jogszabalyban rogzitett képviseldje, a szovetség legfobb
tisztségviseldje. Az elndk az elndkség kozremikodésével irdnyitia és vezeti a szdvetség
tevékenységét.

Az elndk feladatai €s hataskore:

8.1. A szovetség szobeli és irasbeli képviselete, valamint utalvanyozasi jogkor gyakorlasa.
8.2.Két elnvkségi tilés kozott a titkaron keresztiil az elndkségi hatarozatok végrehajtasanak, ill. a titkar

munkéjanak irdnyitdsa €s ellendrzés.

8.3.Mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, az SZMSZ, illetve a

kozgytilés vagy az elndkség az elndk hataskorébe utal.

A szovetség irasbeli képviselete (alairasi jog):

Szerz6dések és egyéb, hivatalos alairast igényld, a szovetség oldalan jogokat ill. kételezettségeket
keletkezteté megallapodasok megkétése, modositasa, ill. megsziintetése esetén kizarolag az elnok
frhat ala.
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A szovetség szobeli képviselete:
A szivetség szdbeli képviseletére az elndk jogosult.
A szovetség irasbeli ill. szobeli képviseletének fent rogzitett modjatol nem lehet eltérni.

20. §. A szivetség alelnikei

Segitik az elndkot a feladatai ellataséban.

A szovetség elnokének akadalyoztatédsa esetén - az elnk megbizésa alapjan - ellatjak az

elndki teenddket.

A szovetség elndkének tartds akadédlyoztatdsa esetében (ha errdl kiilon elndkségi hatarozat
rendelkezik), tigyvezetd elnokként ellatjak az elnsk feladatait és gyakoroljak az

elndk jogait.

20/A. §. A gazdasdgi vezetd

A gazdasagi vezetd szervezi a Szovetség gazdalkodasat.

A gazdasagi vezetd és a Szovetség barmelyik alelngke egyiittesen gyakoroljak az alairési és - a
koltségvetés keretei kozt - az utalvanyozasi jogkort.

A gazdasagi vezetd feladata, hogy kapcsolatot tartson a Szovetség kiilsé konyvviteli szervével.
A gazdasagi vezetd koteles a Szovetség évi rendes kozgytilésén a Sz6vetség gazdalkodasarol
beszamolni.

21. 5. A szovetség titkdra

Segiti az eln6két a feladatai ellatasaban.
Ellatja a szovetség szerveinek irasbeli és adminisztrativ teenddit.

22. §. Feliigyeld Bizottsdg

A tagok harom tagbél 4ll6 feliigyeldbizottsag létrehozéasat rendelik el azzal a feladattal, hogy

az ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze.

A Feliigyeld Bizottsag elndkét és két tagjat a kdzgytilés valasztja.

A feliigyelébizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyelobizottsag

tagja, akivel szemben a vezet tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A bizottsag elnoke és tagjai nem lehetnek az elndkség és a Fegyelmi Bizottsag tagjai.

Tovabba nem lehet a Feliigyel$ Bizottsag elnoke vagy tagja, aki

a) az elndkség (vezetd szerv) elndke vagy tagja,

b) a kozhasznii szervezettel a megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egy¢éb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

c) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nelkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatisokat, és a civil szervezet 4ltal tagjénak a tagsdgi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A bizottsag ellenérzi az Alapszabaly betartasét, a szovetség koltségvetésének, valamint a testiileti

szervek hatérozatainak végrehajtasat, tovabbd - a kdzgy(ilés kivételével — a szovetség szerveinek

torvényes és alapszabalyszer(i miikodését, a pénz- &s anyagkezelést, a bizonylati fegyelmet.

A bizottsag a hianyossagokrol az elndkséget, silyosabb esetekben a kozgytlést tajékoztatja.
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A bizottsag ez iranyu inditvanya alapjan a kdzgytlést 30 napon beliil dssze kell hivni.

[5] A bizottsag elndke a végzett munkarol a kozgylilésen beszamol.

[6] A Felligyeld Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik. A Feliigyeld
Bizottsag tiléseit a Feliigyeld Bizottsag elndke hivja dssze és kozli egyidejlileg a meghivoban a
tagokkal a napirendi pontokat.

A Feltigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha iilésén valamennyi tagja jelen van. A Feliigyel6 Bizottsag
hatarozatait tobbségi dontéssel és nyilt szavazassal hozza meg.

[7] Nem vehet rész a Feliigyel6 Bizottsag hatarozatainak meghozataldban az a tagja, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartoz6) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkstendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem

minésiil elénynek a kdzhasznil szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a civil -szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

[8] A Felugyel6 bizottsag feladatai, jogai:

8.1. A szovetség gazdalkodasa, vagyonkezelése és mikodése célszerliségének, szabalyszerliségének, az
eldiranyzott bevételek és kiadasok teljesitésének, valamint az elndkségi hatarozatok végrehajtasanak
vizsgalata.

8.2. Az éves pénziigyi beszamolo és pénziigyi terv felillvizsgalata.

8.3.1rasbeli jelentést készitése a kozgytilés felé a szamviteli torvény szerinti pénziigyi beszamolohoz,
valamint a kovetkez6 év pénziigyi tervéhez. A kozgyiilés a pénziigyi tervrdl €s a beszamolordl a
Feliigyelo bizottsag, illetve a konyvvizsgalo irasos jelentése hianyaban dontést nem hozhat.

8.4. Tevékenységével kapcsolatban jelentés kérése az elnokségtdl, ill. tajékoztatds vagy felvildgositds
kérése a szovetség titkaratol ill. egyéb munkavallaloitdl.

8.5. Betekinthet a szovetség konyveibe &s irataiba, azokat megvizsgalhatja.

8.6. A Feliigyel6 bizottsag elndke ill. tagja a szovetség elndkségének iilésén tandcskozasi joggal vesz
részt.

[9] A Feliigyel6 bizottsag koteles az elndkséget tajékoztatni és annak Osszehivasét
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

9.1.a szovetség miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szovetség érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritasa,
illetve enyhitése a kozgy(ilés ill. az elnkség dontését teszi sziikségessé;

9.2.az elnokség tagjainak ill. a titkar vagy a titkari munkatérsainak feleldsségét megalapozo6 tény mertilt
fel.

[10] Ilyen esetben az elndkséget a Feliigyelé bizottsag inditvanyidnak megtételétdl szamitott
30 (harminc) napon beliil 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az
elntkségi 1ilés Gsszehivasara a Feliigyeld bizottsag is jogosult.

[11] Ha az elndkség a torvényes mikodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Felugyeld bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feltigyeletet ellatd szervet.

[12] Az ellenérzések megkezdésérél a Feliigyel6 bizottsag elndke tajékoztatni koteles a szovetség
elnokségét és titkarat. Az ellenérzés soran a Felligyeld bizottsag a vonatkoz6 jogszabalyok
ill. a szovetség belsé pénziigyi-gazdasagi szabalyai szerint jar el.

[13] A Felligyeld bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

[14] A Feliigyeld bizottsag koteles az elndkséget tdjékoztatni és a kozgyllés Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy a szovetség miikodése soran olyan
jogszabalysértés vagy a szovetség érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény tortént,
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amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa illetve enyhitése a kozgytilés
dontését teszi sziikségessé.

A kozgytilést a Feliigyeld bizottsag inditvanyéra, annak megtételétdl szamitott 30 (harminc)
napon beliil, ossze kell hivni. E hatdridd eredménytelen eltelte esetén a kozgytilés
Osszehivasara a Feliigyel6 bizottsag is jogosult.

Ha a kozgylilés a torvényes mitkodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedést nem
teszi meg, a Feliigyeld bizottsag koteles haladéktalan értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet.

A feliigyelé bizottsagi tagsig megsz(inésének esetei megegyeznek az elndkségi tagsag
megsziinésének eseteivel, a jelen Alapszabaly 20.§. 7. pontja szerint.

A Feliigyelé bizottsag tevékenysége sordn egyebekben a kozhasznl szervezetekrdl sz0lo
jogszabalyok (jelenleg az 1997. évi CLVL. tv. 11.§ (1)-(5) bek.) alapjan jar el.

23. §. Fegyelmi és Etikai Bizottsdg

A Fegyelmi és Etikai Bizottsag eln6két és két tagjat a kozgytilés valasztja.

A bizottsag tagjai nem lehetnek az elndkség, illetve a Feliigyel6 Bizottsag tagjai.

A bizottsag feladatait, hataskorét és mikodésének szabalyait a Szovetség Fegyelmi és Etikai
Szabélyzata allapitja meg. ,

A Fegyelmi Bizottsag szitkség szerint, de legalabb évente egy alkalommal {ilésezik. A Fegyelmi
Bizottsag iiléscit a Fegyelmi Bizottsag elndke hivja dssze, ¢és kozli egyidejiileg a meghivoban a
tagokkal a napirendi pontokat.

A Fegyelmi Bizottsag hatarozatképes, ha {ilésén valamennyi tagja jelen van. A Fegyelmi Bizottsag
hatérozatait tobbségi dontéssel és nyilt szavazassal hozza meg.

Nem vehet rész a Fegyelmi Bizottsag hatarozatainak meghozataldban az a tagja, aki, vagy akinek

kozeli hozzétartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtes
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a civil -szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesits okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

c) Tovabba nem lehet a Fegyelmi Bizottsag elnske vagy tagja, aki

d) avezeto szerv elndke vagy tagja,

¢) a kozhaszna szervezettel a megbizatdsan kivili maés tevékenység Kkifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly mésképp
nem rendelkezik,

f) a kdzhasznt szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a civil szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél szerinti juttatast -, illetve

g) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

24. §. Szakbizottsdagok

A szovetség jogosult szakbizottsagok 1étrehozasara.

VI A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
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25. §. A szovetség gazddilkoddsa

A szovetség a jovahagyott éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik.
A szbvetség bevételei:
- tAmogatasok,
- rendezvények bevételei,
- reklamtevékenységbdl szarmazo bevételek,
- a szOvetség eszkozeinek miikodtetésébol szarmazd bevételek,
- gazdasagi, vallalkozési tevékenységbdl szarmazo bevételek,
- egy€b forrdsokbodl szarmazé eszkozok, bevételek,
- szponzori bevételek,
- a kereskedelmi jogok értékesitésébél szarmazo bevételek,
- kozponti koltségvetési, Snkormanyzati, koztestlileti, kozalapitvanyi és egyéb tamogatasok,
- a kozhasznt tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kézvetlentil kapesolddo bevételek,
- egyéb célszerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz koézvetlentl kapcsolodd
bevételek.

A szovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A
szOvetség tagjai a szOvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
A szovelség a tevékenysége célja szerinti gazdalkodast, vallalkozasi tevékenységél a
vonatkozo jogszabalyok alapjan végzi.
A szovetség kiadésai kiilonésen:
5.1 A kézhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kbzvetlen kéltségek.
5.2 Az egyéb célszerinti tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek.
5.3 A vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek.
5.4 A kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek.
A szovetség tagjai a szOvetség részére a vagyoni hozzdjarulasaikat a tagsagi jogviszony
létesitésekor mar megfizették, ezt a szovetség megsziinése esetén kaphatjak csak vissza.
A tagdij 6sszege, fizetésének modja és ideje
A szovetség tagjai évente 1.000,- Ft tagdijat (alaptagdij) kotelesek vagyoni hozzdjarulasként
minden €v majus 1. napjaig atutalas Gtjan a szévetség bankszamlaszamara megfizetni.

25/4 § A szovetségel, a tamogatokat és a szolgdltatdst igénybe veviket megilletd
kedvezmények

A jogszabalyok szerinti mértékben és feltételek szerint

a) a Szovetséget

aa) az Alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenysége utan tarsasagi adomentesség,
ab) véllalkozasi tevékenysége utan tarsasagi adokotelezettséget érinté kedvezmény,

ac) helyi adokotelezettséget érinté kedvezmény,

ad) illetékkedvezmény,

ae) vamkedvezmény,

af) egyéb — jogszabalyban meghatarozott — kedvezmény,

b) a Szovetség altal — cél szerinti juttatasként — nyujtott szolgaltatds igénybevevdjét a kapott
szolgéltatas utan személyi jovedelemadd mentesség,

¢) a Szovets€g tamogatojat a Szovetség — Alapszabélyban rogzitett — céljaira adott tAmogatés
(adomény) utan

ca) tarsasagi adokdotelezettséget érinté kedvezmény, illetve

cb) személyi jovedelemado kotelezettséget érint6 kedvezmény, illetve

d) tartés adomanyozas esetén a tamogatas masodik évétdl kiilon kedvezmény

illeti (illetheti) meg.
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Ha a Szdvetségnek az adézas rendjérdl szold torvény szerinti koztartozésa all fenn, a
kedvezmények igénybevételére nem jogosult.

25/B § A szovetség gazddlkoddsdnak dltaldnos szabdlyai

A Szbvetség az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil osszefliggs, a kozhaszni
céljainak megvaldsitasat nem veszélyeztet$ vallalkozasi-gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult. Gazdalkodésa sordn elért eredményét, vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja,
nem oszthatja fel tagjai kozott, €s a tagok részére nyereséget nem juttathat.

A Szévetség az allamhaztartés alrendszereit6l — a normativ tdmogatas kivételével — csak
frasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tdmogatésban. A szerzédésben meg kell hatarozni a
tamogatassal valo elszamolas feltételeit és modjat. Az igy igénybe veheté tamogatdsi
lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni.

A Szovetség altal nytjtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

A Szbvetség az Elnokség tagjait, a tdimogatot, valamint e személyek hozzatartozojat — a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tagsigi jogviszony alapjan
nyujtott, jelen Alapszabalynak megfeleld juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatidsban nem
részesitheti. _

A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

A Szovetség vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mérték{ hitelt nem vehet fel, tovabba az allamhaztartds alrendszereitél kapott tamogatast
hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

Befektetési tevékenység folytatdsa esetén befektetési szabalyzatot kell késziteni, amelyet a
kozgytilés fogad el.

A Szbvetségtartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetségtagja — a tagdij megfizetésén til —a
szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

A Szévetség csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél, illetdleg kézhasznti tevékenysége szerinti tevékenységének ellatasat és
mitkodésének fenntartasat.

A Szbvetség javara adomanygyijté tevékenység folytathatd, melynek soran A Szivetségnevében
vagy javéra torténé adomanygytijtés nem jarhat az adoményozok, illetve més személyek
zavarasaval, a személyhez fiiz6dé jogok és az emberi méltosag sérelmével. A Szovetségnevében
vagy javara adomanyt gytijthet A Szovetségelndke, alelndke, titkara, a tertileti szervezet elndke.
Mas személy adoméanygytijtést csak A Szovetségirasbeli meghatalmazasa alapjan végezhet. A
Szovetségrészére juttatott adoméanyokat az adoményoz6 nyilvantartasaba beallitott kdnyv szerinti
értéken, ennek hidnydban a szokdsos piaci 4dron kell nyilvantartisba venni. A
Szovetségtajékoztatja az adoméanyozét az adoménygy(jtés céljarol és az ismert adomanyozot az
adomany felhasznalasarol.

A Szovetség alapcél szerinti (ezen belill kizhaszn®) tevékenységébol, illetve a gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és koltségeit, raforditdsait (kiadasait)
elkiilonitetten kell nyilvantartani. A Szdvetség nyilvantartdsaira egyebekben a red iranyado
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy kizarélag kettds konyvvitelt vezethet.

A Szovetség a vezetd tisztségviseldt, a jogi személy tagot, az adomanyoz6t, valamint e személyek
- jogi személy tag esetében a jogi személy vezetd tisztségviseléje - kozeli hozzatartozojat
célszerinti juttatdsban nem részesitheti, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgéltatésokat, illetve A Szovetség altal a tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a
1étesit6 okiratnak megfeleld juttatasokat.

26. $. A szdvetség vagyona

Készpénz (bankbetét, folyoszamla).
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Készpénzre sz016 kovetelés
Ertékpapir.
Ingé és ingatlan vagyon.

26/4 § Nyilvdntartds, kozhasznisdagi melléklet

A Szovetség cél szerinti tevékenységbdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazod
bevételeket és raforditasokat elkiilonitetten koteles nyilvantartani.

A Szdvetség éves beszamolodjat a jogszabalyoknak megfeleléen az Elndkség késziti el, és a
kozgytilés hagyja jova.

A Szovetség koteles az éves beszdmolo jovahagyasaval egyidejlleg kozhasznlisdgi meliékletet
késziteni. A k6zhasznlisagi mellékler elfogadasa a kdzgy(ilés kizarolagos hataskorébe tartozik.
350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 12. § (1)

A civil szervezet az Ectv. 29. § (3) bekezdésében meghatarozott, a kdzhasznli szervezet,
valamint a kdzhasznu szervezet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége pedig az
Ectv. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott - a beszdmolé jovahagyasival egyidejiileg
elkészitett - kdzhasznisagi mellékletét az e rendelet Mellékletének megfeleld, erre a célra
rendszeresitett formanyomtatvanyon késziti el.

A kodzhasznuséagi mellékletnek dsszhangban kell 4llnia a szamviteli beszamolo adataival.

A Szovetség éves kozhasznisagi jelen—mellékletsbe barki betekinthet, illetdleg abbol sajat
koltségére masolatot készithet.

A Szovetség koteles kozhasznlsagi mellékletét a targyévet kovetd évben, legkésébb junius 30-
ig, a "Kisalf6ld” cimii napilapban kézzétenni.

A Szdvetség a kdzhasznl szolgaltatdsairdl és azok igénybevételének modjardl, valamint a
kozhaszni mikodésrdl, a kozhasznlisdgi mellékletét, a hatarozatokba valé betekintésrol,
beszamoldi kozlésérél szolo tajékoztatdjat a székhelyén kifliggesztett hirdetétablan hozza
nyilvanossagra és koteles a Szovetség honlapjan — www.fvsz.eu - is kézzétenni.

A Szovetség kozhaszni jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait
rendezni, illetbleg kozszolgaltatas ellatdsara irdnyuld szerz6désébdl ereddé kotelezettségeit
idbaranyosan teljesiteni.

27. §. A szovetség megsziinése

A szbvetség megsziinik:

(a) feloszlasanak, megsziinésének a kozgyilés altal torténd kimondasaval. A kozgylilés a szovetség
feloszlasat megsziinését kizarolag abban az esetben mondhatja ki, ha a szovetségnek nincs lejart
koztartozasa;

(b) feloszlatasaval (birosagi);

(¢) megsziinésének megallapitasaval;

(d) ha az arra jogosult szerv megsziinteti;

(e) hatarozott idore jott Iétre és a meghatarozott idétartam eltelt;

() megszlinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;

(g) a tagok kimondjak megsziinését;

(h) a szOvetség megvalositotta céljat vagy a szovetség céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és 0 célt nem hataroztak meg;

(i) a szovetség tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a két {6t;

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsdra iranyulo
megfeleld eljaras lefolytatasat kdvetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

Jogutédlassal torténd megsziinés
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Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak szovetséggel egyesiilhet és csak
szovetségekre valhat szét.

A szdvetségre - a végelszamoldsra vonatkozo rendelkezések kivételével - megfeleléen
alkalmazni kell a csédeljarasrél és a felszamolési eljarasrol szélo 1991. évi IL. torvény
(Cstv.) szabalyait.

28. §. Rendelkezés a fennmarado vagyonrol

A sportegvesiilet megsziinése, birdsdgi feloszlatisa _esetén _a_hitelezok kielégitése utdn
fennmaradé vagyon _dllami tulajdonba keriil, és azt a sportpolitikdért felelds miniszter dltal

vezetett minisztérium kéltséovetésében az utanpotlis-nevelés tamogatdsdra kell forditani.

A fennmaradé vagyon sorsarél a nyilvantarté birosag a torlést kimondd hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog a szdvetség torlésével szall at az 0j jogosultra.

A sportegyesiiletnek a birésagi nyilvantartasbol valé térlésére akkor keriilhet sor, ha a MOB
igazolja, hogy a sportegyesiilet az allami sportcélu tAmogatas felhaszndldsdval e torvényben,
valamint az 4llamhaztartds miikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelden elszamolt, vagy azt, hogy a sportegyesiilet allami sportc€ld tamogatisban nem
részestilt. '

29. §. A vezeld tisztségviseldk felelGssége jogutod nélkiili megsziinés esetén:

Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése utn a vezetd tisztségviselokkel szemben e mindségiikben az
egyestiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi torléstd] szamitott egy éven beliil
- az egyesiilet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megsziinéskor fennmarad6 egyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at

kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésitk erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviselivel szemben a szerz6désen kivill okozott
kérokért valé felel6sség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 az egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet bedllta utin a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszamolassal torténd megsz{inés esetén nem alkalmazhato.

VIII ZARO RENDELKEZESEK

30. §. Vitds iigyek rendezése

A Szovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, a Szovetség
tevékenységével Osszefliggésben egymas kozott keletkezett vitds ligyekben mindaddig nem
fordulnak birdsaghoz, amig a vitas tigyet a Szovetség illetékes testiiletei nem targyaltak.
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Az Elntkség létszamanak barmely okbdl torténé csokkenése esetén, illetdleg, ha valamelyik
vezetd tisztségviselének megbizatidsa annak lejarta el6tt megsziinik, a megvélasztasukra
jogosult szervek legkdzelebbi iilésiikon 0j tagokat , illetve tisztségviseldt valaszthatnak. Ilyen
célbol sziikség esetén rendkiviili iilés is Osszehivhatd. Az Gjonnan vélasztott személy
megbizatdsa a ciklus végéig szol.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013.
évi V. torvény, tovabb4 az Ectv. rendelkezései megfelelden irdnyadok.

31. §. Az Alapszabdly érvényessége és értelmezése

A Szovetség alapszabalyaban, illetdleg egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos

- értelmezésére a Szovetség elnoksége jogosult. Az elndkség allasfoglaldsa a Szovetség valamennyi

tagjara, illetve szervére kotelezd, de véleményeltérés esetén ezen a teriileten is van helye
jogorvoslatnak.

32.$. Az Alapszabdly médositdsa

Az Alapszabaly modositasara irdnyuld javaslatot - indoklassal és szévegtervezettel ellatva -
legalédbb 1 hénappal a kézgytilés idépontja el6tt be kell nytjtani az elndkséghez. '
Az elndkség a sajat ill. a tag Alapszabalyt madosité javaslatait - sajat véleményével kiegészitve - a
kozgytilési meghivohoz csatolva megkiildi a rendes tagoknak.

Az alapszabaly médositasardl a kézgy(ilés dont.

33.$. A szdvetség torvényességi feliigyelete, a hatdrozatok megtdmaddsa
A szovetség miikddése feletti torvényességi feliigyeletet az tigyészség gyakorolja.
A szovetség valamely szervének jogszabélysérté hatérozatat barmely tag - a tudomadséra
jutastol szamitott 30 (harminc) napon beliil - a birdsag elétt megtdmadhatja. A hatarozat

megtamadésa a hatdrozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben a
végrehajtast felfliggesztheti.

ZARADEK

A Fert6 tavi Vitorlds Szovetség Kozgylilése az egyesiilési jogrol, a kézhasznti jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésér6l és timogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény (,,Civil térvény”™), valamint a
Polgéri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (,,Ptk™) rendelkezései szerint foglaltak valtozasaival
egységes szerkezetbe a Fert6 tavi Vitorlas Szovetség Alapszabalyat, mely modositdsok megfelelnek a 2015.
2015. augusztus 31. napjara dsszehivott rendkiviili kozgytilésen elfogadott napirendi pontoknak.

A jelen — modositott, és egységes szerkezetbe foglalt - Alapszabalyt a Szovetség Kozgytilése 2015. 2015.
augusztus 31. napjan megtartott kozgylilésén fogadta el. Az Alapszabdly Mddositas Rendelkezései a
valtozasoknak a birdsagi nyilvantartasba vételének napjaval 1épnek hatalyba.

Az Alapszabaly hatalybalépésével a korabbi Alapszabaly hatalyat veszti.

Ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 1étesité okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a 2015. augusztus 31. napjan megtartott kdzgytilésen 1/2015. 2015. augusztus 31.
szdmu hatarozattal elfogadott médositasok alapjén hatélyos tartalomnak.

Kelt: Sopron, 2015. augusztus 31. "
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